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La unidad Metropolitana de Salud Centro como parte Subsistema Municipal de Salud viene
desarrollando sus actividades en el sector del Centro Histérico- San Roque, con un drea de

influencia de aproximadamente 45.000 habitantes con caracteristicas multiétnicas, culturalesy
sociales.

Mision de la Unidad Metropolitana de Salud Centro

Brindar servicios de salud de primer nivel oportunos para asegurar el bienestar fisico, mental y
social de la poblacidn usuaria con mejora continua de la calidad, enfatizando la promocion de
la salud y la prevencién de la enfermedad.

Vision de la Unidad Metropolitana de Salud Centro

Al afio 2020 somos una Unidad de Salud de Primer Nivel, con servicios de salud caracterizados
por ofrecer los mdas altos estédndares de calidad y de excelencia para la comunidad,
promoviendo el bienestar y calidad de vida de sus usuarios, a través de la promocion de la
salud y prevencidn de enfermedades, con activa participacion ciudadana.

Objetivos de la Unidad Metropolitana de Salud Centro

1. Brindar atencién a la poblacién de usuarios del DMQ, como parte del Subsistema
Metropolitano de Salud y mediante un sistema de referencia y contra-referencia con la
Red Publica de Salud.

2. Proveer servicios de salud de Primer Nivel con calidad, calidez, eficacia y eficiencia.

3. Aplicar mecanismos innovadores complementarios, propiciando practicas de
Prevencidn y Promocion de la Saiud.

4, Fomentar un ejercicio responsable y sin discriminacion de derechos de salud sexual y
salud reproductiva, especialmente en jévenes, con el fin de reducir embarazos en
adolescentes y enfermedades de transmision sexual, entre otros problemas
relacionados.

Funciones

1. Implementar las politicas de salud en relacién a las Unidades Metropolitanas de Salud,
en el Distrito Metropolitano de Quito.

2. Implementar planes, programas y proyectos de salud, bajo lineamientos de la SMS

3. Aplicar las alianzas estratégicas intrainstitucionales, interinstitucionales e
intersectoriales para alcanzar la universalidad y equidad a programas de promocién de
la salud, prevencién de enfermedad y acceso a servicios integrales de salud de la
UMSC.

4. Fomentar la participacion social en la planificacién, ejecucion y veeduria de los
programas y proyectos de la UMSCS



5. Atencion a funcionarios, empleados vy trabajadores de las Dependencias del MDQ a
través de los dispensarios médicos-odontolégicos Anexos al [ESS.

6. Realizar el Control de la Inocuidad Alimentaria, realizando la toma aleatoria de
muestras de alimentos con criterio de riesgo, para determinar su inocuidad, mediante
el analisis bromatoldgico del laboratorio y garantizar el consumo de los alimentos

inocuos que se preparan y expenden en los puestos autorizados en el espacio publico,
mercados y centros comerciales.

7. Con el propbésito de prestar una atencién integral, la UMSC cuenta con la atencién de
servicios complementarios: de Laboratorio Clinico, Rayos X, Mamografia,
Rehabilitacidon, Farmacia.

CONSULTA EXTERNA i
ESPECIALIDAD Ne CONSULTAS

ACUPUNTURA 5.208
GINECOLOGIA 7.297
MEDICINA GENERAL 6.287
MEDICINA FAMILIAR 10.806
PEDIATRIA 4.303

PSICOLOGIA | 2739 |
ODONTOLOGIA |  3.843
_ TOTAL 40.483

PROGRAMA: Subsisterna de Salud

PROYECTO: SABER PEGA FULL

META: 3000 Adolescentes captados

PRODUCTO: Realizar actividades en promocion de salud integral con énfasis en sexualidad
responsable que contribuya a mejorar el estado de salud a los adolescentes.

OBIJETIVO: Contribuir a la difusion e informacion de derechos sexuales y derechos
reproductivos en la poblacién del Distrito Metropolitano de Quito, con énfasis en adolescentes
y jovenes, mejorar el acceso a informacion, orientacién y asesoria en sexualidad, a servicios de
salud, anticoncepcion y planificacion familiar, en concordancia con las politicas nacionales,
para la prevencion del embarazo no planificado en adolescentes, violencia, ITS y VIH-Sida
ACTIVIDADES:

1. Realizar programas de promocion de salud integral con énfasis en sexualidad responsable a
traveés de talleres formativos recreativos.

2. Realizar colonias vacacionales educativas, formativas, recreativas.

3. Formar lideres para la Voceria Juvenil con énfasis en salud sexual y reproductiva.

4. Realizar la Promocion y posicionamiento de la Casa Saber Pega Full, como espacio de
formacion integral de lideres juveniles.

5. Promocidn de salud integral con énfasis en sexualidad responsable dirigida a adolescentes
usuarios de CSPF vy de instituciones del sector, a través de la ejecucidn de actividades de
promocién, como cine-foro, conversatorios, encuentros juveniles, talleres formativos, obras de
teatro, eventos artisticos y culturales.

6. Fortalecimiento del talento humano, para generar capacidades técnicas y especializadas en
el disefio, ejecucién y monitoreo de programas y proyectos de salud sexual y salud
reproductiva.

7. Fortalecer la capacidad tecnolégica instalada para el desarrollo de las actividades programas
en la casa acorde con el avance tecnoldgico actual,



EJECUC[QN DEL PRESUPUESTO
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SALUDABLE Y
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CRONICAS NO
DEGENERATIVAS:

120.000

120.000

|
|

218.654

183,05

1.123,138,83

1.123.138,83

100%

ATENCION MEDICA:
ATENCIONES
MEDICAS POR CICLOS
DE VIDA PRESTADAS

55.000

55.000

66.290

120,53

420.500,00

285.196,95

68%

CASA SABER PEGA
FULL Y SERVICIOS DE
l LA UMSC: PERSONAS

DE GRUPOS
I PRIORITARIOS
RECIBIENDO

ACCIONES DE
PREVENCION Y
PROMOCION En
| SALUD

3.000

3.000

19015

633.82

48.843,41

46.284,72

55%

|
5' SERVICIOS
| COMPLEMENTARIOS
DE DIAGMNOSTICO:
PROCEDIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS
DE DIAGNOSTICO:
LABORATORIO, RAYOS
X, MAMOGRAFIAS,
COLPOSCOPIAS

30.000

30.000

24304

21,01
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98%
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7.000

7.000

8944

127,77

179.800,00

147621,16

82%

GESTION
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LA UMSC

1.875.675,99

2085845,3

106%
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