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ADMINISTRACION ZONAL LA MARISCAL

ADMINISTRACION ESPECIAL
TURISTICA LA MARISCAL

Propuesta del Proceso de Rendicion de Cuentas

Periodo Enero — Diciembre de 2015




FASES DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL 2014

FASE O . Qrggngaon interna
institucional
FASE 1 e Elaboracion del Informe de

Rendicion de Cuentas

e Presentacion del Informe de
FASE 2 Rendicidn de Cuentas

e Entrega del Informe de
FASE 3 Rendicidn de Cuentas )




FASES DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL 2014

e Elaboracion del Informe de
Rendicion de Cuentas.

e Presentacion del Informe de
Rendicion de Cuentas.

e Entrega del Informe de
Rendicidn de Cuentas. )




FASE 0: ORGANIZACION INTERNA INSTITUCIONAL

 Conformacion del Equipo de Rendicion de Cuentas:

- Coordinador Administrativo Financiero: José Antonio Teran
- Coordinador de Gestion del Territorio: Maria Paz Villagomez
- Coordinadora de Gestion Turistica: Viviana Sevilla

- Asesora en Comunicacion: Johanna Artieda

- Responsable de Planificacion: Adriana Pozo

- Responsable de Informatica: Ilvan Aguas

* Propuesta:

- Planificacion del proceso con el equipo responsable
- Diseno de herramientas para la rendicion de cuentas




FASES DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL 2014

e Organizacion interna
institucional.

e Presentacion del Informe de
Rendicion de Cuentas.

e Entrega del Informe de
Rendicidn de Cuentas. )




FASE 1: ELABORACION DEL INFORME DE RDC

Evaluacion de la Gestidn y llenado de formulario

- Levantamiento de la informacidn: las areas deberan
entregar el informe anual hasta el 12 de febrero.

(Informe estadistico y  narrativo de las actividades que Ia
Coordinacién o area haya llevado adelante durante el ejercicio fiscal

comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2015).

- Consolidacion de resultados cuantitativos de Ia
evaluacion: Comunicacion y Planificacion llenan el
formulario con la informacion de las areas. 16 de
febrero.




FASE 1: ELABORACION DEL INFORME DE RDC

Evaluacion de la gestion

= Validacion de los resultados de la gestidon anual:

- Reunion de trabajo con las areas para la revision vy
unificacion de los resultados institucionales (POA), 15 de
febrero.

- Revision de los medios de verificacion que sustenten los
resultados de la gestion, 17 de febrero.

- Revision y aprobacion por el Administrador Zonal, 18 de
febrero.




FASE 1: ELABORACION DEL INFORME DE RDC

Redaccion de Informe de Rendicion de Cuentas

- Redaccion de informe: Una vez aprobada |Ia
informacion, Comunicacion redacta el informe
preliminar de manera clara y sencilla (descripcion
sintética de la gestion). De 15 de febrero al 18 de

febrero.

- Revision del texto: Administrador Zonal revisa, 19 de
febrero.

- Correccion y modificaciones: Comunicacion, 19 de
febrero.

- Aprobacion final: Administrador Zonal, 20 de febrero.

- Disefo del Informe: Del 19 al 22 de febrero.

- Impresion del Informe: En medio magnético (CD) 22 de )
febrero.




FASES DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL 2014

e Organizacion interna
institucional.

FASE O

e Elaboracion del Informe de
Rendicion de Cuentas.

e Entrega del Informe de
Rendicidn de Cuentas. )




FASE 2: PRESENTACION DEL INFORME DE RDC

Difusion del Informe de Rendicion de Cuentas

-Difusion del Informe de RDC a través de distintos
medios:

1. Cartelera del balcon de servicios de la Administracion
Especial Turistica La Mariscal.

2. Redes sociales de la Administracion Especial Turistica La
Mariscal.




FASE 2: PRESENTACION DEL INFORME DE RDC

Evento de Presentacion de Informe de RDC

-Convocatoria publica, 22 de febrero.

-Envio de boletin a Medios de Comunicacidon de la Alcaldia
y publicacion en pagina web.




FASE 2: PRESENTACION DEL INFORME DE RDC

e Rendicion de cuentas ejercicio
EVENTO fiscal 2015
FECHA e Jueves 25 de febrero

HORARIO e 09h00 a 10h30

e Auditorio del Edificio UZIEL




09h00
09h15

09h35
10h00
10h30

AGENDA TENTATIVA

09h15
09h35

10h00
10h30

Inscripciones y Bienvenida

Presentacion Informe de Rendicion de
Cuentas 2015

Participacion ciudadana — Mesas tematicas
Presentacion de Conclusiones

Cierre del evento




DISTRIBUCION DE TIEMPOS

PRESENTACION DE LA RENDICION
DE CUENTAS 2015 20 minutos

Administrador Zonal, Coordinadores vy
Responsables de Area

PARTICIPACION CIUDADANA EN _—
MESAS TEMATICAS minutos

Participantes

CONCLUSIONES Y CIERRE DEL

EVENTO 30 minutos
Funcionarios de la Administracién Zonal




C )
El s J delaRendicion de Cuentas:

* Una obligacidn institucional

* Un espacio de dialogo constructivo

* Un momento para explicar logros y restricciones en el trabajo
* Un opcidn para hacer un balance en la gestion

* Una oportunidad para recibir retroalimentacién

* Una manera de escuchar directamente a la ciudadania

El No de la Rendicion de Cuentas:

* Un simple requerimiento

* Un espacio de confrontacion

e Un evento social o publicitario

e Un espacio para demostrar éxitos y recibir aplausos

* Un momento para escuchar solamente a la institucién )

* Una manera de escuchar directamente a la ciudadania




La Administracion Especial Turistica La Mariscal;
utilizara el trabajo en mesas tematicas como
mecanismos de participacion ciudadana para |la
Rendicion de Cuentas Institucional del ejercicio fiscal

2015.
MESAS TEMATICAS
) ' / Es el espacio conformado por diversos
actores - usuarios/as de nuestros

servicios, en el que se dara la apertura
para discutir y evaluar la gestién de La
Administracion Especial Turistica La
Mariscal  (Informe  Preliminar de
Rendicion de Cuentas 2015) y ofrecer
recomendaciones para mejorar el
trabajo institucional. )




ORGANIZACION DE LAS MESAS TEMATICAS

ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL

Convivencia

Urbanismo Pacifica




ROLES EN LAS MESAS TEMATICAS

Participantes

Facilitador

Sistematizador




FACILITADOR/A:
Direcciona el logro de los resultados de la mesa.

* Ofrecer la bienvenida y presentar a los actores que conformaran la
mesa.

* Moderar las discusiones generadas en la mesa de trabajo.

* Evitar confrontaciones y motivar el didlogo constructivo.

e Evitar dar su punto de vista.

* Proporcionar informacién técnica sobre la gestion institucional.

* Resolver inquietudes o preguntas de los participantes.

* Brindar apertura y cordialidad a los participantes

* Realizar el cierre de la sesidon haciendo una sintesis de los resultados del
dialogo.

SISTEMATIZADOR/A:
Levantar la informacién trabajada en la mesa tematica

* Registrar los principales temas desarrollados en la mesa.

* Levantar el acta de resultado de la deliberacion de la mesa.

* Hacer firmar las actas y registros de participacion en la mesa.

* Custodio/a de la informacion y archivos trabajados en la mesa. )




SOPORTE LOGISTICO:
Comunicacion y Sistemas
Brindar apoyo logistico a todos los actores de la mesa.

* Preparar y verificar el funcionamiento de materiales y equipos en
cada mesa.

* Solventar los requerimientos y necesidades adicionales de materiales
en su respectiva mesa.

 Realizar el control de tiempos segun la agenda establecida en
coordinacién con el facilitador/a de la mesa.

* Custodio de activos fijos y equipos asignados a la mesa.

PARTICIPANTES:
Brindar sus opiniones sobre los temas en discusion.

* Participar activamente y ordenadamente en la discusion.
* Brindar sus opiniones y sugerencias sobre los temas tratados.
* Respetar la metodologia de trabajo. )




Mesa Turismo Diego Salazar

inscripciones  iesaUBanisONMN Stefanosezovia N

Facilitadora Viviana Sevilla
Turismo Sistematizador Diego Salazar
Apoyo Joseph Bueno

Coordinador Administrativo , . ,
José Antonio Teran

Financiero

Soporte Administrativo | ¢ .o Ivén Aguas
Apoyo Administrativo Fabio Vélez
Comunicacion Johanna Artieda

Soporte Logistico Planificacion Adriana Pozo )




LISTA TENTATIVA DE PARTICIPANTES

Alcalde

Concejales

Secretarios Metropolitanos

Administradores Zonales

Representante de Quito Turismo

Representante de Quito Honesto

Representante SERCOP

Representantes de las Universidades debidamente acreditadas en Quito
Representantes de la Sociedad Civil Organizada

Servidores Municipales e invitados especiales

AN N N U NN Y NN




FASE 2: PRESENTACION DEL INFORME DE RDC

Incorporacion de aporte al Informe de RDC

- Sistematizacion de aportes: 26 de febrero.
- Incorporacion de aportes en el Informe Final de RDC:

del 29 de febrero al 4 de marzo.
-Publicacion del Informe Final en el sitio web, 10 de
marzo.
-Envio Informe Final a la Comision de Lucha Contra la
corrupcion «Quito Honesto»: 14 de marzo.




FASES DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL 2014

e Organizacion interna
FASE O institucional.
FASE 1 e Elaboracion del Informe de

Rendicion de Cuentas.

e Presentacion del Informe de
FASE 2 Rendicidn de Cuentas.

FASE 3



FASE 3: ENTREGA DEL INFORME DE RDC AL CPCCS

Ingreso en el sistema del CPCCS:

a. Ingreso a la pagina web del CPCCS, al Sistema de
rendicion de cuentas.

b. Registrar la Institucion

c. Ingresar los datos del Formulario de Informe de
rendicion de cuentas.

Entrega fisica del Informe: Una vez ingresado |Ia
informaciéon en el sistema del CPCCS, se envia el
documento fisico con oficio.( Marzo-Abril 2016)




